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Finalidad

El presente Cddigo de Conducta (en adelante, el “Cédigo”) de Xallas Electricidad y
Aleaciones, S.A.U. (en adelante, “Xeal” o la “Compaiiia”) tiene como finalidad establecer las
normas de conducta que deben regir el comportamiento de todo su personal empleado,
directivos y administradores (en adelante, los “Miembros”) en el desempefio diario de su
actividad profesional y en las relaciones comerciales que estos mantienen, tanto a nivel interno

como en el mercado y con el resto de competidores.

El Codigo de Xeal constituye un elemento esencial de control para la deteccién y
mitigacion de actuaciones irregulares en el seno de la Compaifiia, entre las que se incluyen las
posibles situaciones de riesgo penal. En este sentido, Xeal ha dispuesto un canal interno de
comunicacion de denuncias (en adelante, el “Canal de Denuncias”) al que dirigirse tanto en
caso de duda sobre la interpretacién de lo dispuesto en este Cédigo como de observancia o
conocimiento de alguna potencial actuacion irregular. Las labores de seguimiento y supervision
de este Codigo han sido encomendadas al Responsable de Cumplimiento Normativo de la

Compaifiia (en adelante, el “RCN”).

Ambito de aplicacion

Los principios y pautas de conducta contenidos en el presente Codigo son de aplicacion
a todos los Miembros de Xeal, con independencia de su nivel jerarquico, de su ubicacién
geografica o de su dependencia funcional. En este sentido, responsables de las distintas lineas
de actividad y departamentos de Xeal (en adelante, los “Responsables”) no solo deberan
conocer y comprender el presente Cédigo, sino que deberdn asegurarse de que todas las

personas a su cargo lo hacen igualmente.

En relacidon con lo anterior, ningin Responsable tiene autoridad para ordenar un
comportamiento contrario a este Cédigo ni, por supuesto, a la ley. Ninglin contexto de eficiencia
u orientacidon de resultados justificard la puesta en peligro de las normas y pautas de

comportamiento aqui relacionadas.

Los principios de actuacion y normas de conducta que se detallan en este Cddigo seran

acordes con los principios éticos mas exigentes, partiendo siempre del ambito cultural en el que
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Xeal desarrolla su actividad y sobre la base de la debida observancia de la legislacion local.

El presente Cdédigo es base y fundamento del Sistema de Prevencion de Riesgos
Penales de Xeal y de sus normas de desarrollo. De acuerdo con esto, todas las pautas de
actuacién aqui contenidas podran complementarse con aquellas politicas y procedimientos
establecidas por Xeal en cada momento, asi como por lo dispuesto en el convenio colectivo de
aplicacion. Dicho material se considera parte integrante de este Cddigo y debe conocerse,

comprenderse e interpretarse conjuntamente con él.

Este Cddigo no puede recoger y contemplar todas y cada una de las situaciones posibles
en el contexto laboral, por lo que es importante atenerse tanto a la letra como al espiritu del

texto y emplear en su interpretacion criterio y sentido comun.

RCN

El RCN tiene encomendadas las tareas propias de interpretacidn, seguimiento vy
actualizacién del presente Cédigo al RCN, que se regird por su propio Estatuto. En concreto,
entre otras, el RCN tiene encomendada la funcion de promover la difusidn, el conocimiento y el

cumplimiento del contenido del Cédigo, en colaboracién con las diferentes areas de Xeal.

Asimismo, Xeal ha puesto a disposicién de todos sus Miembros un Portal del Empleado
en la pagina web de la Compaiiia asi como una aplicacidn para dispositivos moviles para recabar

o proporcionar informacion o resolver incidencias sobre el cumplimiento del Cédigo.

Los Miembros de la Compafiia deberdan comunicar, de forma nominativa o anénima, los
presuntos incumplimientos del Cédigo de los que tengan noticia. En caso de duda, y como
criterio general, consultaran al RCN cualquier conducta sospechosa o inusual que, en su opinion,
pudiera implicar un riesgo de imputacién delictiva para Xeal o cualquiera de sus miembros.
Cualgquier comunicacién o denuncia podra realizarse consultando a su Responsable, o
directamente a través del Canal de Denuncias, incluido en el presente Cédigo como Anexo Il. En
caso de que una denuncia de una supuesta conducta indebida implique al RCN, la denuncia

puede enviarse a Direccién mediante correo a la direccién canaldedenuncia@xeal.es.

En ningln caso se admitirdn represalias de clase alguna contra los Miembros de Xeal
que, de buena fe, hagan uso de este canal confidencial. Todas las denuncias seran tratadas con

seriedad y, siempre que sea posible, se confirmara acuse de su recibo. El drea responsable del
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cumplimiento normativo llevara a cabo una revision adecuada y tomard medidas rapidas y

apropiadas cuando sea necesario.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Cddigo, sin perjuicio de tener en su
caso la consideracion de incumplimiento laboral cuando dicha infraccidon se produzca por el
personal laboral, y es susceptible de ser sancionable disciplinariamente en los términos
establecidos en el Convenio Colectivo, Estatuto de los Trabajadores y demds normativa de
aplicacion. Asimismo, podra dar lugar a la imposicion de sanciones administrativas y a la

exigencia de responsabilidad civil o penal del infractor.

Vigencia

El presente Cddigo, asi como sus posteriores modificaciones, entraran en vigor a partir
de su aprobacién por el Consejo de Administracion y seran objeto de publicacién en el Portal
del Empleado de Xeal y en la app de Xeal. Este Cddigo estard vigente en tanto en cuanto no se

apruebe su anulacion.

Obligatoriedad del Codigo de Conducta para terceros

Este Cdodigo serd de aplicacién, asimismo, a cualesquiera terceros proveedores,
contratistas y colaboradores de Xeal en aquellos supuestos en los que la Compaiiia asi lo
considere, pudiendo exigir contractualmente el compromiso de su cumplimiento. A este

respecto, se facilitara copia de este documento y de sus posibles actualizaciones.

En caso de que los terceros tuviesen dudas en relacion con este Coddigo podran dirigirse al

RCN a través de rcn@xeal.es para resolver cualquier duda al respecto.

El incumplimiento de este Codigo podra dar lugar a que Xeal acuerde las medidas y acciones

que a su derecho le corresponda.
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1. Principios de actuacion. Legalidad, derechos y libertades

Este Cédigo recoge, con el objetivo de que los Miembros de la Compafiia los tomen
como referencia en el desarrollo de su actividad profesional, principios de actuacion éticos

universalmente aceptados y normas de actuacién inspiradas en la mision y valores de Xeal.

Xeal considera que todos sus Miembros desarrollan su actividad profesional sobre la
base de los anteriores principios y que, en todo caso, ésta se desarrolla bajo un marco de
actuacion basado en la ética, la honradez y la buena fe. Xeal y todos sus Miembros asumen el
compromiso de actuar, ademas, en todo momento, conforme a la legislacién vigente aplicable
en la jurisdiccién concreta en la que desarrollen su actividad profesional y de acuerdo con la

normativa interna de la Compaiiia.

En todo caso, Xeal y sus Miembros respetaran los estandares internacionales para la
proteccion de los derechos humanos y libertades fundamentales en relacidon con todas aquellas
personas que puedan resultar afectadas por su actividad y, en particular, los principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas, unidos al presente Cddigo como Anexo I. Ademas de ello, Xeal
toma como referente de pautas éticas las siguientes directrices internacionales: la Declaracion
Universal de Derechos Humanos?, la Declaracion Tripartita de la Organizacidn Internacional del
Trabajo? y las Lineas Directivas para Empresas Multinacionales de la Organizacion para la

Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE)s.

Si llegara a conocimiento de Xeal que un proveedor, colaborador o cualquier otra
persona o empresa que trabaje con la Compafiia infringe derechos humanos, y dicha persona o
empresa no toma medidas de correccidn cuando se le pide que lo haga, Xeal interrumpira la

relacién comercial con ellos.

Xeal no emplea, justifica, ni tolera el trabajo forzoso, infantil, ni la explotacién o el uso
ilegitimo de mano de obra inmigrante, y se compromete a respetar la libertad de asociacién y

el reconocimiento efectivo del derecho a la negacion colectiva.

! https:/ /www.un.org/es/ universal-declaration-human-rights /
2 https:/ /www.ilo.org/wcmsp5/ groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication /wcms_124:9 2L.pdf
3 https:/ /www.oecd.org/daf/inv/mne/MNEguidelinesESPANOL .pdf
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Todos los Miembros de Xeal tienen a su disposicion los mecanismos* necesarios para
estar informados de la normativa que les resulte de aplicacién para el cumplimiento de esta
politica. La Compafiia se compromete a mantener dicha informacién actualizada en todo

momento.

2. Deber de lealtad: conflictos de interés

En el desempefio de sus funciones y responsabilidades profesionales, los Miembros de
Xeal deberdn actuar con lealtad a la Compafiia, evitando incurrir en situaciones de conflicto de
interés. Se considerara conflicto de interés toda aquella situacion en la que cualquiera de dichos
Miembros pudiera utilizar su posicion dentro de Xeal para favorecer de algin modo sus

intereses personales, los de sus familiares o los de personas vinculadas.

De esta forma, los miembros de Xeal actuaran siempre de tal manera que sus intereses
personales y los de sus familias u otras personas relacionadas con ellos no tengan preferencia
sobre los intereses de la Compafiia, incluyendo relaciones con los clientes, proveedores o

cualquier otro tercero.

En el supuesto de que ellos o sus familiares pudieran verse afectados por un conflicto
de interés y al objeto de adoptar las decisiones en cada caso mas adecuadas, los empleados
deberdn informar previamente a la Compaiiia cuando pudiera verse comprometida su actuacién
imparcial. En cualquier caso, los Miembros de la Compaiiia se abstendran de representar a Xeal
o intervenir en su nombre, salvo autorizacién expresa, en todas aquellas situaciones en las que

directa o indirectamente tengan un interés personal.

En este sentido, exceptuando los contratos en los que sean de aplicacidn cldusulas de
exclusividad, Xeal respetara la participacion de sus empleados en otras actividades financieras
o empresariales, siempre y cuando no sean ilegales y no entren en colisién con sus

responsabilidades como empleados o con los intereses de la Compaiiia.

“ A través del Portal del Empleado, de la app Xeal y/o solicitando a su superior jerarquico la informacion necesaria.
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3. Corrupcion y soborno

Corrupciéon y soborno estan terminantemente prohibidos por el presente Cédigo y por
la Politica Anticorrupcion implementada por la Compaiiia. En este sentido, Xeal se declara
contraria a influir sobre la voluntad de personas ajenas a la organizacion, tanto del sector
privado como del sector publico, nacional o extranjero, para obtener algun beneficio, de forma

directa o indirecta, por medio de practicas no éticas.

Los Miembros de Xeal no podran recibir, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
obsequios o regalos de cualquier persona o entidad, tanto del sector privado como del sector
publico, nacional o extranjero, que puedan comprometer la independencia en la toma de

decisiones inherentes al ejercicio de su profesion.

Asimismo, no podran ofrecer, prometer o conceder, directa o indirectamente, regalos,
ni obsequiar o compensar de cualquier forma que no sea la aceptada por los usos sociales, para
tratar de influir de manera ilegal o impropia las decisiones o las relaciones comerciales,

profesionales o administrativas.

Los Miembros de Xeal, asi como cualesquiera otras personas asociadas a la actividad de
la Compaiiia, no realizaran ningun tipo de pago de facilitacién. Serd considerado pago de
facilitacion cualquier aportacion realizada para acelerar o facilitar la tramitacion por un

funcionario de bajo nivel de una accién rutinaria a la que el pagador ya tenia derecho.

En todo caso, queda prohibido el ofrecimiento o aceptacién de dinero en efectivo con
independencia de la cuantia. Los obsequios o regalos deberdn ser entregados a la Direccion de
la Compafiia para que ésta proceda a su donacidon a organizaciones de cardcter benéfico o

humanitario.

Xeal no realiza donaciones politicas de ninguna clase. La Compaiiia reconoce el derecho
de sus miembros a ejercer la libertad de expresion y a participar en actividades politicas a titulo
personal que se deberdn siempre a titulo propio y sin comprometer el nombre, reputacion e

imagen de Xeal.
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4, No discriminacion. Rechazo del acoso laboral. Igualdad en el

trabajo

Xeal cuenta con un Plan de Igualdad, cuyo contenido ha de ser conocido y respetado por

todos los Miembros.

Por su parte, los proveedores externos habrdn de tener un compromiso en materia de

igualdad.

Entre los parametros de compromiso de Xeal con la igualdad figura la obligacién de
todos los empleados de propiciar un ambiente de trabajo agradable y respetuoso. Se
fomentaran las relaciones cordiales y la colaboracidn entre todos los Miembros de la Compaiiia

y los terceros con los que se relacionen.

Xeal no tolerara ningun tipo de conducta abusiva, hostil u ofensiva ni la discriminacién
por razén de raza, sexo, orientacion sexual, creencia, ideologia, religion, origen social,
discapacidad, nacionalidad, edad o circunstancia de cualquier otra indole entre cualquiera de
los Miembros integrantes de la Compaiiia, independientemente del rango o cualificacion que se
posea. Asi mismo, Xeal rechaza cualquier manifestacién de acoso sexual, moral, o abuso de

autoridad de cualquier clase.

5. Seguridad y salud laboral

Xeal proveera a sus Miembros de un entorno seguro y estable, poniendo a su disposicion
todas las medidas necesarias de prevencién de riesgos laborales y de fomento de salud en el
trabajo. Xeal se compromete a respetar escrupulosamente en todas las jurisdicciones en que

desarrolle su actividad empresarial la normativa aplicable en esta materia.

Todos los Miembros de la Compaiia deberdn conocer y cumplir las normas de
proteccion de la salud y seguridad de su puesto de trabajo, asi como utilizar las medidas de
seguridad que Xeal ponga a su disposicién, velando por la seguridad propia, la de sus
companeros y la de cualquier otra persona que pueda verse afectada. En este sentido, Xeal se
compromete a difundir y consolidar una cultura de seguridad y concienciacion frente a los

riesgos, promoviendo comportamientos responsables por parte de todos los Miembros. Xeal
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procurard que se respeten siempre las normas de seguridad y salud en sus centros de trabajo

pero también fuera de ellos cuando colabore con otras empresas.

La salud y seguridad en el entorno laboral no dependen Unicamente de la existencia de
medios y equipos técnicamente sdlidos, sino también de la responsabilidad asumida por los
Miembros de Xeal en este ambito con el objetivo de evitar accidentes y lesiones. Por ello se
exigird a todos los Miembros, pero también a colaboradores, contratistas y proveedores que
trabajen con Xeal, un comportamiento acorde con el establecido internamente en el presente
Cddigo, en los demas protocolos internos relativos a la seguridad y salud en el trabajo, y la

normativa relativa a la Prevencién de Riesgos Laborales.

6. Sostenibilidad y proteccion del medio ambiente. Seguridad en

las instalaciones

Xeal tiene el firme convencimiento de que la conservacion, protecciéon y mejora del
medio ambiente debe ser referente en su actividad. Por ello, en el desarrollo de dicha actividad,
la Compaiiia intentara minimizar los efectos negativos para el medio ambiente mediante la
adopcidn de normas y procedimientos inspirados en las mejores practicas en esta materia. Con
este mismo objetivo de mejora del nivel de cumplimiento con los estdndares medioambientales

mas exigentes, Xeal lleva a cabo auditorias medioambientales periddicas en sus instalaciones.

Xeal y sus Miembros se comprometen a procurar el uso eficiente de los recursos,
minimizar la generacién de residuos y el impacto en la biodiversidad, realizar una gestion
eficiente del agua, la energia y las materias primas y cumplir con la legislacidn ambiental y de
seguridad, tratando de identificar y prevenir los riesgos potenciales en todas las fases de su

negocio, instalaciones y centros de trabajo.

En este sentido, Xeal cuenta con un sistema de gestién que abarca todos los aspectos
de la organizacién que tienen repercusion en la proteccion del entorno ambiental frente a los

riesgos que presenten las actividades propias o relacionadas directamente con la Compaifiia.
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7. Difusion de la informacion: transparencia y confidencialidad.
Proteccion de datos personales. Derechos de propiedad

industrial e intelectual

- Difusion integra, precisa y veraz de la informacion corporativa

La veracidad y transparencia de la informacién es un activo principal e imprescindible
para la gestion empresarial de Xeal, por lo que todos sus Miembros deberan transmitir, interna
o externamente cuando corresponda, una informacién veraz, exacta y que no induzca a error.
Todos los datos que se registren, sean o no de caracter financiero, deben reflejar con exactitud
las operaciones y eventos correspondientes. Esto afecta tanto a datos plasmados en formato

fisico como electrénico o cualquier otro soporte.

Dicha informacion reflejara adecuadamente la situaciéon financiera de Xeal y serd
comunicada de conformidad con las normas de funcionamiento de los mercados y de buen

gobierno corporativo que la Compafiia asume.

- Salvaguarda de la informacion de caracter reservado y confidencial

La informacién de Xeal de caracter no publico tiene la consideracién de reservada y
confidencial. Por ello, todos los Miembros de Xeal estan obligados a guardar la mas estricta
confidencialidad sobre la informacion a la que tengan acceso y no divulgarla mas alla de lo
estrictamente necesario para la realizaciéon de su trabajo. A su vez, deberan preservarla para
gue no sea utilizada de forma inadecuada, en beneficio propio o de terceros. A titulo meramente
enunciativo, podria clasificarse como informacion confidencial de la Compafiia: datos de
personal, bases de datos de ventas, precios y estrategias, informacion de productos, analisis y

datos técnicos, datos y resultados financieros no publicados, planes de la empresa, etc.

Todos los miembros de Xeal deben ser conscientes del riesgo siempre presente de
revelacion no intencionada de alguna de esta informacién confidencial a causa de
conversaciones o malos usos de documentos y dispositivos en lugares publicos. En cualquier
caso, serd de aplicacion tanto la legislacion vigente en esta materia como la normativa interna

de la Compaiiia sobre proteccién y seguridad de la informacién.
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- Proteccidon de los datos de caracter personal asegurando el uso correcto y la
privacidad de los mismos

XEAL cumple con la legislacién vigente y aplicable en cada jurisdiccion en la que
desarrolla sus trabajos en materia de proteccion de datos de cardcter personal, protegiendo
especialmente los datos facilitados por empleados, clientes, proveedores, candidatos en
procesos de seleccion u otras personas asociadas de alguna manera a la actividad de la
Compaiiia.

Los empleados o Miembros de Xeal en general que tengan acceso a estos datos con
ocasion de su profesidn se comprometen a no revelar dichos datos asegurando la privacidad y
confianza que se ha depositado en Xeal y respetaran los derechos legitimos de los titulares de

los datos de caracter personal.

Se cumplirdn en cualquier caso las especificaciones contenidas en la normativa interna
sobre politica de seguridad para ficheros automatizados que contengan datos de caracter

personal, asi como sus procedimientos de desarrollo.

- Proteccidén de los derechos de Propiedad Industrial e Intelectual

Xeal protege sus derechos de Propiedad Industrial e Intelectual y respeta los derechos
de terceros en la materia. A través de la capacidad de innovacidn y el trabajo de sus miembros,
genera ideas, servicios, estrategias y oportunidades de negocio, las cuales juegan un papel clave
en la competitividad de la Compaiiia, por lo que los mismos deben ser protegidos de su
conocimiento y divulgacion.

La forma en la que pueden materializarse estos derechos de Propiedad Industrial e
Intelectual puede variar sustancialmente (procesos, disefios, métodos, estrategias comerciales,
informacién de clientes, precios, etc.). Por ello, los miembros de la Compania Xeal no podran
divulgar, obtener copia o utilizar tales derechos para obtener un beneficio personal o ilegitimo.

Tampoco podran cederlos a terceros sin la previa y expresa autorizacion de la Compaiiia.

Igualmente, se han de adoptar medidas reforzadas de diligencia y cuidado cuando se
aborde informaciéon relacionada con los derechos de Propiedad Industrial e Intelectual de

clientes o terceros.
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8. Cumplimiento de la legislacion tributaria aplicable

Constituye un principio de actuacién de la Compaiiia el cumplimiento de la legislacién
tributaria aplicable, respetando la finalidad de la norma y siempre realizando una interpretacion
razonable de su contenido. En linea con la visidn y valores de la Compafiia, esta se compromete
a la declaracién y liquidacion responsable de impuestos en los territorios en los que opera,
conciliando el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el compromiso de crear valor

para sus accionistas.

Xeal y todos sus Miembros, asumen el compromiso de evitar la comisidon dolosa,
culpable o negligente de infracciones tributarias, siendo conocedores de que cualquier
actuacion que pueda derivar en una deuda o sancion tributarias para la Compafiia y/o sus
6rganos de gobierno, directivos o empleados, lleva aparejados los consiguientes perjuicios

econdmicos y, en su caso, reputacionales, de dificil reparacién.

Con el fin de poder cumplir con esta norma de conducta, Xeal ha proporcionado a sus
Miembros un marco adecuado tendente a la prevencion, deteccion, gestién y mitigacion

tempranas de los riesgos tributarios a los que estd expuesto.

9. Relaciones con los grupos de interés

Xeal se compromete a mantener una buena relacién, con sus diferentes grupos de
interés, tratando de informar con transparencia y fluidez para facilitar la consecucion de los
objetivos comunes.

Para ello Xeal dispone de un procedimiento de gestion de las relaciones con los grupos
de interés que resulta de aplicacién para todas las actividades y niveles organizativos de la
Compaiiia.

- Relaciones con accionistas

El criterio que regira la actuacién de Xeal es la creacion de valor para el accionista, sobre
la base del aumento del valor de la empresa tanto a corto como a largo plazo, asegurando la

viabilidad futura de la misma, su crecimiento y competitividad.
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Xeal tratard en todo momento de fomentar la comunicacién con sus accionistas y

promovera su participacion informada en las Juntas Generales.

- Relaciones con clientes

Xeal y sus empleados se comprometen a adoptar el modelo de excelencia implantado
en la Compaiiia, con el fin de satisfacer las expectativas y exigencias que nuestros clientes nos
trasmiten para conseguir los mas altos niveles de calidad y excelencia en la prestacion del

servicio.

A su vez, los empleados deberan actuar de manera que aseguren el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con nuestros clientes, de manera honesta y responsable, recibiendo
cuantas sugerencias se realicen por nuestros clientes, para asi poder mejorar cada dia nuestra

gestion.

- Relaciones con colaboradores, contratistas y proveedores

Xeal seleccionard a sus colaboradores, contratistas y proveedores de conformidad con
los criterios establecidos en los procedimientos de homologacion implementados en la
Compaiiia.

Xeal promoverd entre sus colaboradores, contratistas y proveedores el conocimiento de
este Cadigo, cuyo cumplimiento serd considerado tanto en los procesos de homologacion y
seleccidn, como en la posterior valoraciéon del desempefio de su actividad mercantil. Estos
deben cumplir, hacer cumplir y promover las pautas de conducta, de integridad y
comportamiento ético que se establecen en este Cédigo, incluyendo los principios universales
del Pacto Mundial de Naciones Unidas, y reportar a través de los canales establecidos cualquier

incumplimiento del mismo.

- Relaciones con las Administraciones Publicas

Las relaciones que Xeal establezca con las distintas Administraciones Publicas estaran
basadas en la colaboracidn, el respeto mutuo, la transparencia y la garantia de cumplimiento de

la legalidad.
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Los empleados de Xeal actuardn con honradez e integridad en las relaciones con las
autoridades y funcionarios publicos y evitaran cualquier conducta que pueda interpretarse
como un intento de obtener ilicitamente alguna contrapartida o beneficio, ya sea de forma

directa o indirecta, velando en todo caso por la imagen y reputacidn de Xeal.

- Relaciones con empresas competidoras

Xeal respetard el principio de libre competencia y observara el cumplimiento de las leyes
establecidas al respecto en las distintas jurisdicciones donde la Compaifiia realice actividades.
Evitara incurrir en cualesquiera actuaciones que puedan suponer un abuso de mercado o una

restriccion ilicita de la competencia.

La Companiia Xeal prohibe expresamente apoderarse de datos, documentos o soportes
informaticos de terceros de los que se tenga conocimiento o a los que se hubiera accedido y que
pudieran contener secretos de empresa con la intencién de hacer uso de los mismos o revelarlos

a terceros.

- Relaciones con la sociedad

Xeal entiende que debe ante todo contribuir a la mejora de la calidad de vida y a la
creacion de riqueza en los paises en los que trabaja, mejorando la calidad de sus servicios y
mostrandose sensible a los cambios sociales para poder evolucionar paralelamente al
surgimiento de nuevas necesidades sociales y anticiparse a los cambios.

Xeal apoyard y contribuird a la investigacion de nuevas tecnologias que ayuden a
respetar y conservar el medio ambiente, colaborando con todas las instituciones que

contribuyan con su labor al desarrollo de la sociedad en este ambito.

- Relaciones con empleados

En consonancia con su Plan de Igualdad, Xeal aplicard las politicas publicas para el
fomento de la igualdad de oportunidades, tanto en la seleccion como en la promocién de sus
empleados. Las personas en puestos de direccion y mando deberdn facilitar el desarrollo

profesional de sus colaboradores, potenciando asi el crecimiento de la Compafiia.
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Xeal propiciard un entorno de trabajo seguro y saludable, que permita la conciliacién de

la vida familiar y profesional.
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ANEXO I: PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccidn de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracidn de los derechos humanos.

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccidn.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de las précticas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion.

Principio 7: Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno.
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ANEXO II: CANAL INTERNO DE COMUNICACION Y DENUNCIA
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